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Примерный порядок
подготовки индивидуального плана профессионального 

развития гражданина, включенного в кадровый резерв департамента 

имущественных и земельных отношений Воронежской области

1. Необходимо ознакомиться и заполнить ФОРМУ индивидуального плана профессионального развития гражданина, включенного в кадровый резерв департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области (далее – Индивидуальный план). Данная форма находится на официальном сайте департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области (далее – департамент) www.dizovo.ru в разделе «кадровое обеспечение».

2. Заполнение п.7 «Сведения об аттестации на момент разработки индивидуального плана» осуществляют только граждане, ранее находившиеся на гражданской службе. Все остальные указывают – «не проходил».
3. Пункт 9 заполнить исходя, из следующей информации:

	№ п/п
	ФИО
	№ и дата акта о включении в ре​зерв

	1. 
	Беспалов 

Сергей Дмитриевич
	Распоряжение администрации Воронежской области от 28.09.2006  № 2668-р

	2. 
	Абрамов
Михаил Васильевич
	Распоряжение администрации Воронежской области от 28.09.2006 № 2668-р

	3. 
	Кривошеева 

Юлия Сергеевна
	Распоряжение администрации Воронежской области от 28.09.2006 № 2668-р

	4. 
	Огурцова
Ирина Анатольевна
	Распоряжение администрации Воронежской области от 22.10.2007 № 829-р

	5. 
	Пелипенко 

Жанна Сергеевна
	Распоряжение администрации Воронежской области от 14.05.2008 № 440-р

	6. 
	Филонов
Сергей Николаевич
	Распоряжение администрации Воронежской области от 14.05.2008 № 440-р

	7. 
	Горелова

 Ирина Васильевна
	Распоряжение администрации Воронежской области от 01.09.2008 № 721-р

	8. 
	Трунов

Алексей Алексеевич
	Указ губерернатора Воронежской области от 25.02.2009  № 111-у 

	9. 
	Мокшина Виктория Александровна
	Распоряжение правительства Воронежской области от 01.09.2009  № 378-р

	10. 
	Черных Светлана Александровна
	Распоряжение правительства Воронежской области от 09.06.2010 № 350-р

	11. 
	Петшауэр

 Ирина Николаевна
	Распоряжение правительства Воронежской области от 09.06.2010 № 350-р

	12. 
	Помазанова 

Наталья Николаевна
	Распоряжение правительства Воронежской области от 13.12.2010 № 872-р

	13. 
	Белоусов 

Роман Викто​рович
	Распоряжение правительства Воронежской области от 13.12.2010 № 872-р

	14. 
	Посаднев 

Евгений Алексеевич
	Распоряжение правительства Воронежской области от 13.12.2010 № 872-р

	15. 
	Образцов 

Роман Иванович
	Распоряжение правительства Воронежской области от 12.04.11 № 223-р

	16. 
	Гунина 

Инна Александровна
	Распоряжение правительства Воронежской области от 08.07.2011 № 475-р

	17. 
	Алексеева 

Виктория Владимировна
	Распоряжение правительства Воронежской области от 08.07.2011 № 475-р

	18. 
	Жегульский

 Юрий Иванович
	Распоряжение правительства Воронежской области от 08.07.2011  № 475-р

	19. 
	Винокуров

Александр Викторович
	Распоряжение правительства Воронежской области от 30.11.2011 № 849-р


	20. 
	Лукашук

Алла Вячеславовна
	Распоряжение правительства Воронежской области от 30.11.2011 № 849-р

	21. 
	Боженова 

Жанна Анатольевна
	Распоряжение правительства Воронежской области от 30.11.2011 № 849-р

	22. 
	Добрин 

Валерий Михайлович
	Распоряжение правительства Воронежской области от 30.11.2011 № 849-р

	23. 
	Коростелева 

Ирина Игоревна
	Распоряжение правительства Воронежской области от 30.11.2011 № 849-р

	24. 
	Писарева 

Татьяна Евгеньевна
	Распоряжение правительства Воронежской области от 30.11.2011 № 849-р

	25. 
	Алексеева 

Людмила Георгиевна
	Распоряжение правительства Воронежской области от 13.11.2012 № 748-р

	26. 
	Масько 
Александр Викторович
	Распоряжение правительства Воронежской области от 24.09.2013 № 770-р

	27. 
	Семенихина 
Оксана Евгеньевна
	Распоряжение правительства Воронежской области от 29.05.2014 № 382-р

	28. 
	Тимофеева Элина Станиславовна
	Распоряжение правительства Воронежской области от 29.05.2014 № 382-р

	29. 
	Черник 

Елена Викторовна
	Распоряжение правительства Воронежской области от 30.12.2014 № 1122-р


4. В пункте 10 указываете – «не включен», т.к. кадровый резерв и резерв управленческих кадров – это разные вещи.
5. Заполнение таблицы:
- в п.1.1, колонка 2 если планируете в 2015-2017 обучение, то  указываете программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры, программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры, программы ассистентуры-стажировки. Если не планируете, то указываете – «не планирую»;
- по пунктам 2.1., 2.2. в колонке 3 если не планируете профессиональную переподготовку или повышение квалификации, то указываете – «не планирую»;

- пункты 3.1., 3.2., 3.3., 3.4., 3.5. в колонке 2 должны быть у каждого резервиста неизменными;
- пункт 3.6. колонка 2 заполняется совместно с руководителем стажировки.
В департаменте назначены следующие руководители стажировки граждан, включенных в кадровый резерв:

	№ п/п
	ФИО руководителя стажировки, должность, телефон
	ФИО резервиста

	1. 
	Кириллова Ирина Игорьевна,  начальник отдела регулирования рекламной деятельности, 212-73-44
	Абрамов М.В., Боженова Ж.А., Добрин В.М., Коростелева И.И., Масько А.В., Петшауэр И.Н.

	2. 
	Баскакова Галина Валентиновна, начальника отдела реализации земельной политики в муниципальных образованиях и мобилизации дополнительных доходов, 212-73-83
	Беспалов С.Д., Горелова И. В.



	3. 
	Зражевская Елена Викторовна, заместитель начальника отдела по оформлению прав на земельные участки юридическим лицам, 212-73-49
	Трунов А.А., Образцов Р.И., Кривошеева Ю.С.

	4. 
	Ишутин Сергей Викторович, начальник отдела аналитической и административной работы, 212-73-30
	Гунина И.А.



	5. 
	Князева Ирина Алексеевна, начальник отдела по работе с земельными участками областного уровня собственности, 212-73-26
	Огурцова И.А., Алексеева Л. Г.

	6. 
	Зеленина Наталья Алексеевна, начальник отдела реестров и информационного учета государственного имущества, 212-73-35
	Филонов С.В., Белоусов Р.В., Посаднев Е.А., Пелипенко Ж.С.


	7. 
	Иванова Ольга Васильевна., начальник отдела по работе с юридическими лицами, 212-73-28
	Черных С.А., Алексеева В.В., Жегульский Ю.И., Винокуров А.В., Лукашук А.В., Черник Е.В.


	8. 
	Павлова Ирина Михайловна, заместитель начальника по работе областной собственностью, 212-73-54
	Писарева Т.Е.


	9. 
	Зражевский Александр Дмитриевич, начальник отдела правового обеспечения, 212-73-37
	Мокшина В.А.

	10. 
	Пантелеева Светлана Ивановна начальник отдела документационного обеспечения и кадровой работы, 

212-73-64
	Помазанова Н.Н, Семенихина О.Е., Тимофеева Э.С.




6. Подготовленный Индивидуальный план резервист направляет в электронном виде для проверки на адрес электронной почты: panteleevasi@gugivrn.ru
7. После проверки Индивидуальный план возвращается обратно на адрес электронной почты резервиста. Гражданин, включенный в кадровый резерв, должен распечатать, подписать его в 2-х экземплярах, завизировать у руководителя стажировки и представить начальнику отдела документационного обеспечения и кадровой работы Пантелеевой Светлане Ивановне  для  дальнейшего  согласования  и  утверждения,  каб. 210, тел.212-73-64.
8.  Индивидуальные планы согласовываются заместителем руководителя аппарата губернатора и правительства Воронежской области - руководителем управления государственной службы и кадров правительства Воронежской области.

9. Индивидуальные планы утверждаются руководителем департамента.

10. После утверждения один экземпляр возвращается резервисту для дальнейшей работы, а второй хранится в отделе документационного обеспечения и кадровой работы.

11. Резервисты вправе по согласованию со своим непосредственным руководителем стажировки ежегодно уточнять, корректировать и актуализировать Индивидуальные планы.

